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Kary organow nadzorczych
w Unii Europejskie)
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@, Rodzaj naruszenia

‘ Naruszenie art. 519 RODO.

Niewystarczajgca podstawa prawna przetwarzania danych.
Przedmiot decyzji

P

— N

>

Zrédto postepowania:

Holenderski organ nadzorczy otrzymat zawiadomienie, ze pracownicy jednego 7z
podmiotdow (Pracodawca) sg zobowigzani do zeskanowania odciskow palcow w celu
rejestrowania czasu pracy.

Opis wydarzen:

1) Holenderski organ nadzorczy zdecydowat o dokonaniu czynnosci kontrolnych u
Pracodawcy celem rozpatrzenia przedmiotowej sprawy.

2) W trakcie czynnosci kontrolnych holenderski organ nadzorczy ustalit, iz:

a) stacje skanujgce odciski palcow byty potgczone z programem, ktory oprocz sprawdzania
obecnosci | nieocbecnosci zapewniat wglad w godziny pracy, nieocbecnosci | nadgodziny,

b) Pracodawca przechowywat w cyfrowym folderze wszystkie szablony odciskow palcow
obecnych | bytych pracownikow, jakie kiedykolwiek zeskanowano,

c) szablony odciskdw palcow byty zapisywane od 23 stycznia 2017 r. 1 ha dzien 18 marca
2019 r. Pracodawca posiadat 1348 szablondw odciskdw palcow a tym samym przechowywat
dane biometryczne o 337 pracownikach,

d) Pracodawca nie posiadat polityki, procedur lub innych dowodow na udzielenie zgody na
zapisywanie odciskow palcow, co zostato potraktowane jako brak wyrazne] zgody na
przetwarzanie danych biometrycznych pracownikow.

3) Pracodawca od 6 listopada 2019 r. zaprzestat skanowania odciskow palcow nowych
pracownikow a 16 kwietnia 2019 r. usunat wspomniane dane biometryczne.

4) Biorgc pod uwage powyzsze holenderski organ nadzorczy uznat, iz naruszenie trwato od
25 maja 2018 r. do 16 kwietnia 2019 r.

5) Holenderski organ nadzorczy stwierdzit rowniez, ze przetwarzanie danych
biometrycznych w kontekscie zapobilegania naduzycmm przy rejestracji czasu pracy,
kontroli obecnosci | autoryzowanego Kkorzystania ze sprzetu nie jest konieczne |
proporcjonalne.

Przyczyna naruszenia:

Pracodawca przetwarzat dane biometryczne swoich pracownikow.

Decyzja Dutch Supervisory Authority for Data Protection (AP):

Kara pleniezna w wysokosci 725 000 EU.

@ Kompas FORSAFE
JAK UNIKAC TAKICH NARUSZEN?

Zdaniem Prezesa UODO pracodawca nhie moze przetwarzaC danych biometrycznych
pracownikow w celu ewidencji czasu pracy.

Dane biometryczne mogag by¢ wykorzystywane m.in. w celu:

1) zapewnienia bezpieczenstwa osobowego,

2) zapewnienia bezpieczenstwa przemystowego,

3) ochrony informacji,

4) weryfikacji osob podejrzanych i ocenie ich udziatu w przestepstwach,
5) wydawania dokumentow identyfikacyjnych (paszportow),

6) kontroli dostepu do okreslonych sfer bezpieczenstwa.

Wykorzystujgc dane biometryczne zawsze nalezy rozwazyC czy jest to adekwatnhe w
stosunku do celu, jaki bedzie realizowany.
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