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Kary organow nadzorczych
w Unii Europejskie)
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Rodzaj naruszenia

Naruszenie art. 6 (1), art. 10 RODO.
Niewystarczajgca podstawa prawna do przetwarzania danych.

Przedmiot decyzji

Zrédto postepowania:

Hiszpanski organ nadzorczy otrzymat skarge od przedstawiciela Ogolhego Zwigzku
Pracownikow nha AMAZON ROAD TRANSPORT SPAIN, S.L (AMAZON) odnoszaca sie do
oozyskiwania zaswiadczen o niekaralnosci przy zatrudnianiu Kierowcow.

Opis wydarzen:

1) Hiszpanski organ nadzorczy zdecydowat o dokonaniu czynnosci kontrolhych w
AMAZON celem rozpatrzenia przedmiotowe] sprawy.

2) W trakcie czynnosci kontrolnych hiszpanski organ nadzorczy ustalit, iz AMAZON
wymagat, aby kandydaci na kierowcow przedktadali zaswiadczenie o niekaralnosci uznajac,
ze Jest to niezbedny dokument poswiadczajagcy ich uczciwosC wobec klientdow, ktdorych
mMieliby obstugiwac swiadczac ustugi dla AMAZON.

3) Wspomniane zaswiadczenia byty przechowywane przez AMAZON w celach
weryfikacyjnych przez 90 dni a nastepnie byty usuwane.

4) Od marca 2020 r. ze wzgledu na stan epidemii AMAZON zaprzestat pozyskiwania
zaswiadczen o niekaralnosci.

5) Hiszpanski organ nhadzorczy uznat, ze zbieranie zaswiadczen o niekaralnosci jest

nadmiernym przetwarzaniem danych osobowych, gdyz istniejg mniej inwazyjne sposoby
zagwarantowania przez kierowcow ochrony prywatnosci klientow AMAZON.

Przyczyna naruszenia:

AMAZON przetwarzat dane zawarte w zaswiadczeniach o niekaralnosci bez waznej
podstawy prawnej.

Decyzja Spanish Data Protection Authority (AEPD):

Kara pieniezna w wysokosci 2 000 000 EUR.

@ Kompas FORSAFE
PAMIETAJ!
1) Dane o wyrokach skazujgcych i czynach zabronionych mozna przetwarzac wytacznie pod

nadzorem wtadz publicznych lub w sytuacji, gdy przepisy prawa na to zezwalaja.

2) Informacja o niekaralnosci nie jest wymieniona w Kodeksie pracy jako dana mozliwa do
pozyskania podczas rekrutacji czy zatrudnienia.

3) Pracodawca jest uprawniony do pozyskiwania informacji o niekaralnosci jedynie od
ponizszej grupy stanowisk:

a) nauczyciele,

b) straz graniczna,

C) straznicy gminni,

d) cztonkowie korpusu stuzby cywilnej,

e) pracownicy samorzadowi, z wyjatkiem o0sob zatrudnionych na stanowiskach
pomochniczych | obstugi,

f) detektywi,
g) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w podmiotach sektora finansowego,
h) osoby zgtaszajgce swoja kandydature do objecia stanowiska prokuratora,

i) osoby zgtaszajace swojg kandydature do objecia stanowiska sedziego sadu
powszechnego.

4) Wykorzystujgc dane dotyczace niekaralnosci zawsze nalezy rozwazyC czy jest to
adekwatne w stosunku do celu, jaki bedzie realizowany.

f @ Opracowanie merytoryczne
Katarzyna Cieslak

Material edukacyjny
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