KOMPAS FORSAFE 2022/36

Kary | decyzje
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
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Rodzaj naruszenia

Naruszenie art. 15 ust. 3 RODO
Niedostateczna realizacja praw 0sob, ktorych dane dotycza.

Przedmiot decyzji

Zrédto postepowania:

Do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (obecnie Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych - UODO) wptyneta skarga na Pana S. S, prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg pod firma E. (Przedsiebiorca), ktdore] przedmiotem byto

nieudostepnienie Skarzacej je] danych osobowych znajdujacych sie w aktach osobowych.

Opis wydarzen:

1) Skarzaca reprezentowana przez radce prawnego Pana T. M. zwrocita sie do
Przedsiebiorcy z pismem o udostepnienie jej] danych osobowych znajdujgcych sie w jgj
teczce osobowe].

2) W odpowiedzi na powyzsze pismo, Przedsiebiorca przestatr Skarzace] wykaz

dokumentow, ktore znajdowaty sie w jeJ aktach osobowych, ale odmowit wgladu do akt
osobowych.

3) W zwiazku z zaistniatg sytuacja Skarzgca ponowhnie wniosta o udostepnienie jej danych

osobowych znajdujacych sie w jej aktach osobowych a Przedsiebiorca ponownie odmaowit
mozliwosci wgladu w teczke osobowa.

Przyczyna naruszenia:

Przedsiebiorca bezpodstawnie odmowit Skarzace) udostepnienia wnioskowanych danych
osobowych.

Decyzja PUODO:

Nakaz przekazania Skarzacej kopil je] danych osobowych znajdujacych sie w jej aktach
osobowych.
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JAK UNIKAC TAKICH NARUSZEN?

Zgodnie z art. 94'% Kodeksu Pracy Pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci

dokumentacji pracownicze] okreslone] we wniosku pracownika lub bytego pracownika.
Pracodawca realizuje zadanie nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania

whniosku, ktory witgcza odpowiednio do czesci B albo C akt osobowych pracownika.

Materiat edukacyjny
przygotowany przez FORSAFE
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Opracowanie merytoryczne
Katarzyna Cieslak




