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BEZPIECZENSTWO PONAD WSZYSTKO

Rodzaj naruszenia

Art. 6 RODO
Niewystarczajgca podstawa prawna do przetwarzania danych.

Przedmiot decyzji

Zrédto postepowania:

Hiszpanski organ nadzorczy otrzymat skarge na GRUPO TRANSAHER, SL. (Spotka)
odnoszaca sie do zainstalowania monitoringu wizyjnego w stotéwce pracowniczej.

Opis wydarzen:

1. Hiszpanski organ nadzorczy zdecydowat o dokonaniu czynnosci kontrolnych w Spoétce
celem rozpatrzenia przedmiotowej sprawy.

2. W odpowiedzi na powyzsze pismo Spodtka wskazata, iz instalacja kamer jest
podyktowana koniecznoscig ochrony mienia i unikniecia aktéow wandalizmu ze wzgledu na
duzy przeptyw 0séb przebywajacych lub przechodzacych przez to pomieszczenie.

3. Hiszpanski organ nadzorczy nie uznat argumentacji przedtozonej przez Spdtke a tym
samym ocenit, ze naruszyta ona zakaz instalowania kamer w strefach odpoczynku
pracownikow.

Przyczyna naruszenia:

Spdtka zainstalowata kamery w stotéwce pracowniczej.

Decyzja:

1. Kara pieniezna w wysokosci 50 000 EUR.

2. Nakaz wdrozenia adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu
Zapewnienia, ze operacje przetwarzania danych osobowych sg zgodne z przepisami prawa.

Zrédto:

https://www.aepd.es/es/documento/ps-00445-2022.pdf

@ Kompas FORSAFE
JAK UNIKAC TAKICH NARUSZEN?

V\éPoIsce zgodnie z Kodeksem Pracy monitorowanie za pomoca kamer dopuszczalne jest,
gay:

1. jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub
kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

2. monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej,

3. monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni,

4. nagrania obrazu przetwarzane sa wytacznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,

5. nagrania obrazu przechowywane s3 przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania; wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej nagrania obrazu stanowia dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosg, iz
mMoga one stanowi¢ dowod w postepowaniu,

6. cele, zakres oraz sposOb zastosowania monitoringu zostaty ustalone w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,

7. pracodawca poinformowat pracownikoéow o wprowadzeniu monitoringu nie pdzniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem

8. pomieszczenia i teren monitorowany zostaty oznaczone w sposoéb widoczny i czytelny, za

pomoca odpowiednich znakdow lub ogtoszen dzwiekowych, nie podzniej niz jeden dzien
przed uruchomieniem monitoringu.
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