
Data wydania decyzji

Podmiot kontrolowany

18 września 2023 r.

SAF LOGISTICS

Wysokość kary 200 000 EUR

Rodzaj naruszenia

Przedmiot decyzji

Art. 5 (1) c), art. 9, art. 10, art. 31 RODO.
Nieprzestrzeganie ogólnych zasad przetwarzania danych.

Źródło postępowania:

W sierpniu 2020 r. francuski organ nadzorczy otrzymał 2 skargi na SAF LOGISTICS 
odnoszące się do zbierania nadmiarowych danych osobowych od swoich pracowników.

Opis wydarzeń:

1. Francuski organ nadzorczy zdecydował o dokonaniu czynności kontrolnych w SAF 
LOGISTICS celem rozpatrzenia przedmiotowej sprawy oraz poprosił o złożenie 
dodatkowych wyjaśnień.

2. W trakcie czynności kontrolnych francuski organ nadzorczy ustalił, iż SAF LOGISTICS:

a)  świadczy usługi w zakresielotniczego transportu towarowego z Chin do miejsca 
przeznaczenia z Europy,

b) jest zależny od spółki nadrzędnej z siedzibą w Chinach,

c)  przekazał  do  uzupełnienia około 20 pracownikom za pomocą komunikatora WeChat 
formularz zawierający informacje o rodzinie w zakresie: imię i nazwisko, data i miejsce 
urodzenia, płeć, pokrewieństwo, numer telefonu, informacja o pracodawcy, funkcja oraz 
stan cywilny,

d) pozyskiwał również w powyższym formularzu informacje o przynależności etnicznej oraz 
poglądach politycznych,

e) przeglądał i przechowywał wyciągi z rejestru karnego swoich pracowników.

3.  Na podstawie zebranego materiału dowodowego francuski organ nadzorczy uznał, że 
SAF LOGISTICS naruszył:

a)  zasadę minimalizacji danych – zbieranie nadmiarowych danych osobowych od swoich 
pracowników,

b) zasadę dobrowolności zgody – wypełnienie kwestionariusza była obowiązkowe,

c) zakaz zbierania danych dotyczących wyroków skazujących oraz czynów zabronionych –
przechowywanie wyciągów z rejestrów karnych pracowników,

d) dopełnienie obowiązku współpracy z organem nadzorczym – nie dostarczono pełnego 
tłumaczenia kwestionariusza, pominięto w nim pola takie jak pochodzenie etniczne i 
przynależność do partii politycznej.

4. Francuski organ nadzorczy uznał, że SAF LOGISTICS poprzez swoje działania naruszył 
prywatność swoich pracowników oraz członków ich rodzin.

Przyczyna naruszenia:

SAF LOGISTICS pozyskiwał nadmiarowe informacje od swoich pracowników.

Decyzja:

Kara pieniężna w wysokości 200 000 EUR.

Źródło:

https://www.legifrance.gouv.fr/cnil/id/CNILTEXT000048110233?
init=true&page=1&query=san-2023-013&searchField=ALL&tab_selection=all

2023/52K O M P A S  F O R S A F E
Kary organów nadzorczych 
w Unii Europejskiej

Kompas FORSAFE
JAK UNIKAĆ TAKICH NARUSZEŃ?

Pamiętaj!

W Polsce Kodeks Pracy w art. 22 określa zakres danych jaki można pozyskać od 
pracownika. Pozyskanie dodatkowych danych może zostać uznane za naruszenie zasady 
minimalizacji przetwarzania danych osobowych.

Opracowanie merytoryczne
Katarzyna Kawczyńska

Materiał edukacyjny 
przygotowany przez FORSAFE
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