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[ ] Rodzaj naruszenia
‘ Art. 5 (1) ¢), art. 9, art. 10, art. 31 RODO.
Nieprzestrzeganie ogdlnych zasad przetwarzania danych.
‘ Przedmiot decyzji
2 Xdaw .
== Zrédto postepowania:

W sierpniu 2020 r. francuski organ nadzorczy otrzymat 2 skargi na SAF LOGISTICS
odnoszace sie do zbierania nadmiarowych danych osobowych od swoich pracownikow.

Opis wydarzen:

1. Francuski organ nadzorczy zdecydowat o dokonaniu czynnosci kontrolnych w SAF
LOGISTICS celem rozpatrzenia przedmiotowe] sprawy oraz poprosit o ztozenie
dodatkowych wyjasnien.

2. W trakcie czynnosci kontrolnych francuski organ nadzorczy ustalit, iz SAF LOGISTICS:

a) swiadczy ustugi w zakresielotniczego transportu towarowego z Chin do migjsca
przeznaczenia z Europy,

b) jest zalezny od spoétki nadrzednej z siedziba w Chinach,

c) przekazat do uzupetnienia okoto 20 pracownikom za pomoca komunikatora WeChat
formularz zawierajacy informacje o rodzinie w zakresie: imie i nazwisko, data i miejsce
urodzenia, ptec, pokrewienstwo, numer telefonu, informacja o pracodawcy, funkcja oraz
stan cywilny,

d) pozyskiwat rowniez w powyzszym formularzu informacje o przynaleznosci etnicznej oraz
pogladach politycznych,

e) przegladat i przechowywat wyciagi z rejestru karnego swoich pracownikéw.

3. Na podstawie zebranego materiatu dowodowego francuski organ nadzorczy uznat, ze
SAF LOGISTICS naruszyt:

a) zasade minimalizacji danych — zbieranie nadmiarowych danych osobowych od swoich
pracownikow,

b) zasade dobrowolnosci zgody — wypetnienie kwestionariusza byta obowigzkowe,

c) zakaz zbierania danych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz czyndéw zabronionych —
przechowywanie wyciggow z rejestrow karnych pracownikoéw,

d) dopetnienie obowigzku wspdtpracy z organem nadzorczym — nie dostarczono petnego
ttumaczenia kwestionariusza, pominieto w nim pola takie jak pochodzenie etniczne i
przynaleznosc¢ do partii politycznej.

4. Francuski organ nadzorczy uznat, ze SAF LOGISTICS poprzez swoje dziatania naruszyt
prywatnosc¢ swoich pracownikoéw oraz cztonkoéw ich rodzin.

Przyczyna naruszenia:

SAF LOGISTICS pozyskiwat nadmiarowe informacje od swoich pracownikow.
Decyzja:

Kara pieniezna w wysokosci 200 000 EUR.

Zrédto:

https://www.legifrance.gouv.fr/cnil/id/CNILTEXTO00048110233?
init=true&page=1&query=san-2023-013&searchField=ALL&tab_selection=all

Kompas FORSAFE
JAK UNIKAC TAKICH NARUSZEN?

Pamietaj!
W Polsce Kodeks Pracy w art. 22" okredla zakres danych jaki mozna pozyska¢ od

pracownika. Pozyskanie dodatkowych danych moze zosta¢ uznane za naruszenie zasady
minimalizacji przetwarzania danych osobowych.

Material edukacyjny f @' Opracowanie merytoryczne
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